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• Подготовка собственных кадров

• Персональное и професиональное развитие сотрудников

• Дополнительные сервисы

• Поддержка корпоративной культуры

• Дополнительные PR-бонусы

Цели создания корпоративного тренинг-центра
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• Преимущества:
• Источник новых работников в условиях «кадрового голода»
• Существенный запас лояльности («первая работа»)
• Интеграция сотрудников в бизнес-процесы компании с нуля

• Недостатки
• При недостаточной мотивации студенты уходят к конкурентам
• Подготовка одного сотрудника стоит около 1000 $
• Большие первоначальные затраты
• Инерционность процеса вовлечения студентов

Подготовка собственных кадров
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• Возможность быстро обучать своих сотрудников технологиям в
новом проекте

• Сотрудники, которые сидят без проектов заняты повышением
своей квалификации

• Если учеба проходит НЕ внутри компании, она часто не
соответствует задачам и специфике компании

• Возможность легко интегрировать сотрудников в бизнес-
процесы компании

• Возможность развития личностного потенциала сотрудников
Тим-билдинг
Бизнес-комуникейшн
Тайм-менеджмент

Персональное и професиональное развитие сотрудников
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• Организация процеса сертификации сотрудников

• Coaching топ-менеджмента компании

• Организации системы Mentoring-а и вертикальной передачи
знаний

• Организация системы горизонтальной передачи знаний

• Поддержка корпоративной культуры

• Атестация сотрудников

• Планирование карьеры

Дополнительные задачи,которые может решать ТЦ
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• Хорошее дополнение к социальному пакету

• Очень хорошо сказывается на имидже организации

Дополнительные PR-бонусы
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• Поиск и подготовка специалистов по обучению может занять
критичное время

• Разработка концепции тренинг-центра и ее соотвествие
действительным нуждам организации

• Проблемы с поиском студентов для обучения
• Координация нужд компании с возможностями трененинг-
центра

• Правильная мотивация сотрудников для обучения

Недостатки создания корпоративного тренинг-центра
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• Чайка Ростислав, 
• EPAM Systems, Training and education manager
• Rostyslav_Chayka@epam.com

Про докладчика

mailto:Rostyslav_Chayka@epam.com
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